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Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

28.04.2012 года № 13-рг
Красный Бор

О внесении изменений в распоряжение Администрации Красноборского сельского поселения от 25.08.2010 №10-рг «О  комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Администрации поселения и урегулированию конфликта интересов»
      В целях приведения в соответствие с действующим законодательством внести  изменения в Порядок работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Администрации Красноборского сельского поселения, и урегулированию конфликта интересов, утвержденный распоряжением Администрации Красноборского сельского поселения от 25.08.2010 №10-рг «О  комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Администрации поселения и урегулированию конфликта интересов» (далее -Порядок):
1. Изложить подпункт «б» пункта 11 Порядка в следующей редакции:

      « б) поступившее в Администрацию поселения, в порядке, установленном распоряжением Администрации поселения:

    обращение гражданина, замещавшего в Администрации поселения муниципальную должность, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы Красноборского сельского поселения, о даче согласия на замещение должности в организации и (или)  выполнение в данной организации  работы (оказывать  данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско- правовых договоров), если отдельные функции  муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности,   заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

   представление представителя нанимателя или любого члена Комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в Администрации поселения мер по предупреждению коррупции»;

2 Изложить  пункт 27 Порядка в следующей редакции:

«27.Комиссия обязана о принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочих дней».

	Глава поселения
	Г.М.Кособрюхова
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